AYUNTAMIENTO

DE

URRACAL (Almeria)

C.P. 04879

CIF P~-0409600-0D

N.°

Expediente n.%: 2020/01

ANUNCIO
D2 .Emilia Mateo Almansa , Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento

de Urracal (Almeria).

HACE SABER: Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 05/10/2020, se han

aprobado la convocatoria y las bases que han de regir las pruebas selectivas para
la provision de una plaza de operario de Servicios Mdltiples, con caracter de
interinidad, por concurso, asi como la constitucion de una bolsa de empleo.

bases:

Mediante el presente anuncio se hace publico el texto integro de las citadas

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

ASI COMO BOLSA DE EMPLEO DE UN PEON OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL”

PRIMERO.- Objeto de la Convocatoria.
Vista la necesidad de la convocatoria de una plaza de Operario de Servicios

Multiples, asi como la creacion de una bolsa de empleo, dado que se trata de un
puesto basico en el Ayuntamiento cuyas funciones y cometidos son necesarios e
imprescindibles para el funcionamiento de servicios minimos, de forma que si no
quedaran atendidas podria suponer un perjuicio para el Ayuntamiento, y de esta
forma que permita cubrir vacantes cuando no sea posible la cobertura con
caracter fijo, asi como cubrir de forma &gil los periodos de vacaciones, bajas,
permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio, es objeto de
la convocatoria la plaza que a continuacién se detalla:

Denominacién de la plaza Operario de Servicios Multiples

Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Mantenimiento y Limpieza
Categoria profesional E

Titulacion exigible Certificado de escolaridad o equivalente

Sistema selectivo Concurso de méritos

N° de vacantes 1

El perfil de “Operario de Servicios Mdltiples” es el de una persona que

realiza los trabajos propios del servicio que le corresponda, sus funciones a
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desarrollar seran las tareas propias del puesto de operario de servicios multiples,
entre otras, las siguientes:

eControl, mantenimiento y limpieza de todo el material municipal, almacenes
municipales y utillaje, incluido vehiculos.

eTener al dia el inventario de herramientas y control de fichas de utilizacién del
utillaje por

terceros.

eArreglo de averias diversas de poca entidad (albafileria, fontaneria, electricidad,
pintura, etcétera) y ayuda a los especialistas en las labores de reparacion y
mantenimiento de las instalaciones.

eLimpieza, mantenimiento y ornato de parques, jardines y demas zonas verdes
publicas (plantacion, riego, poda, tratamientos, etcétera).

eLimpieza y conservacion viaria, de edificios y del mobiliario urbano.

eConduccion y manejo de vehiculos, maquinas y herramientas propias de las tareas
a realizar.

eRecepcidn y transporte de materias primas y suministros necesarios para los
diversos servicios multiples.

eReposicion, reparacion y mantenimiento del alumbrado publico y arreglos
eléctricos que fueren de necesidad en edificios e instalaciones municipales.

eDeteccion y vigilancia de averias o desperfectos en la red de agua y saneamiento,
colaborando con el resto de operarios en su reparacion.

el ectura de contadores de agua.

eControl de niveles de depésitos, regulacién, equipos de cloracion, control del estado
de redes de agua, llaves de paso, acometidas y ejecucion de obras necesarias para
su mantenimiento y conservacion.

eMantenimiento y limpieza instalaciones depuradora y piscina municipal.

eTraslado, colocacion de bandos e informacion publica en los tablones y entrega de
documentos.

eTraslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran susceptibles de su
puesto de trabajo.

eColaboracion en la organizacion y tareas de montaje en ferias, festejos, reuniones,
actos organizados o autorizados por el Ayuntamiento y preparacion de
infraestructuras para eventos municipales.

eCualquier cometido o servicio que en general demanden las necesidades del
Ayuntamiento de acuerdo con su puesto de trabajo, cumpliendo cuantas
ordenanzas, bandos, disposiciones o actos municipales le sean encomendadas
debiendo estar preparado para cualquier urgencia y para colaborar en los turnos de
guardias que le permitan estar localizable para responder a cualquier incidencia.

SEGUNDO.- Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es temporal con caracter de interinidad hasta
que la plaza se cubra de manera definitiva por el procedimiento
reglamentario.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo

parcial, veinte horas semanales, prestadas en situacién normal de lunes a
viernes.
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El horario sera el determinado por la Alcaldia en funcién de las necesidades

del servicio, pudiendo fijarse un horario flexible en funcién de las circunstancias.

La jornada laboral podra coincidir en domingo y festivo. El Alcalde se reserva

la facultad de establecer en el horario las modificaciones que se consideren
oportunas para el mejor desempefio del servicio, segun las necesidades que surjan,
respetando las normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descansos.

La jornada laboral se realizara de lunes a domingo, con flexibilidad horaria

por razones del servicio, siendo aplicable el articulo 34 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en cuando a la jornada condicionada con los
servicios de temporada que permita compensar el mayor numero de hora con
menor nimero de horas en jornadas posteriores.

El régimen de descanso semanal, horarios de trabajo, vacaciones y licencias,

se estara a la programacion del servicio y necesidades del mismo.

Esta plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al Grupo E, C.D. 14.

TERCERO.- Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los

requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. So6lo por ley podra establecerse otra edad méaxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
Poseer la titulacion exigida. (Certificado de Escolaridad o equivalente), en
cuyo caso debera ser el propio interesado quien aporte la acreditacion de
dicha equivalencia por el 6rgano competente.
Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de
las funciones correspondientes a la plaza.

CUARTO.- Forma y Plazo de Presentacion de
Instancias.
Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes

proceso de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
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condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en Periédico de tirada Provincial

La documentacién a presentar seria:

eSolicitud (Anexo ).
eFotocopia de DNI,
eFotocopia de contratos y/o Certificados de empresa.

eFotocopia de Ila titulacibn académica exigida (Certificado de
escolaridad o equivalente).

ey todos los titulos, y carnés, asi como toda la documentacion
acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.
eJustificante de Ingreso por importe de 60€ en las Ctas del
Ayuntamiento :
e Unicaja de Purchena. Cuenta n® ES03 2103 5720 80 0460000055
e  Cajamar de Purchena. Cuenta n® ES51 3058 0060 80 2732300056
Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento www.urracal.es, y en el Tablén de Anuncios.

QUINTO.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento www. urracal.es, y en el Tablon de Anuncios, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede
electrénica de este Ayuntamiento www. urracal.es, y en el Tablén de Anuncios.

Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacion de
meéritos y la entrevista.

SEXTO.- Tribunal Calificador.

- El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con voz y con voto.

- Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de
titulacidon o especializacion que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

- Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por
cuenta de nadie y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nidmero y con los
mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
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con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

- El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia
del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le corresponderéa dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, de
conformidad con los articulos 24 de la Ley 39/2015.

SEPTIMO.- Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste
en valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas
condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre.

Fase de concurso de méritos (maximo 10 puntos)
Los méritos a valorar serén los siguientes:
eExperiencia profesional (maximo 3 puntos).

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la experiencia profesional de los
aspirantes de la siguiente forma:

ePor trabajos desarrollados en la Administracion Publica en puestos de trabajo iguales
o de similares caracteristicas al que se aspira, a razon de 0,20 puntos por mes
completo de servicios, no computandose fracciones inferiores al mes.

ePor trabajos desarrollados en empresa o actividad profesional privada, en cualquier
puesto de trabajo relacionado con el perfil descrito en la base primera, a razén de
0,10 puntos por mes completo de servicios.

Sélo se valoraran los méritos que se acrediten acumulativamente mediante
contrato de trabajo (al que se afiadiran las posibles modificaciones de contrato
existentes) o certificacion debidamente expedida e informe de vida laboral
actualizado, al periodo de presentacion de instancias, expedido por la tesoreria
general de la Seguridad Social. Los documentos indicados, por si solos, no seran
suficientes. Si esta documentacion acreditativa en su conjunto no especifica el
puesto de trabajo, inicio, fin y jornada, no serd tenida en cuenta a efectos de
computo.

eFormacion (maximo 7 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 7 puntos la titulacién y formacién de los
aspirantes de la siguiente forma:

eCarnés: Posesion en vigencia de los carnés de manipulacion de productos
fitosanitarios, carretillas, retroexcavadora, dumper y plataforma elevadora, etc, a
razén de 0,20 puntos por carné (maximo 2 puntos).

eFormacioén: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en relaciéon con el
perfil descrito en la base primera, a razén de 0,05 puntos por hora (maximo 5
puntos).
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Se consideraran Unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros
privados reconocidos oficialmente, o por cualquier Administracion Publica y que a
juicio del tribunal de calificacién estén relacionados con el objeto de la convocatoria.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion
de cursos, pero no contengan el numero de horas lectivas recibidas.

OCTAVA.- Calificacion.
La puntuacion sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 5 puntos.

NOVENA.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Formalizacion del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizaciéon de los contratos, que en ningdn caso podra
exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacidon de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se
incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepcién econémica alguna.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral temporal de interinidad y
existira un periodo de prueba de dos meses.

DECIMA.- Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el
proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada
en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja
en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento
volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacidon con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante
al dltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

¢ Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.
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La Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de tres afios, a contar desde la
fecha en que se constituya la misma. Transcurrido este tiempo se podra prorrogar
su vigencia si se siguen dando las excepcionales circunstancias que motivan su
constitucion, ampliable hasta doce meses mas por el tiempo que se determine.

No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perderd su vigencia en los

siguientes supuestos:
a) Cuando, mediante Resolucion motivada, lo acuerde el Alcalde-Presidente.

b) Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva
convocatoria o la formada con ocasion de la celebraciéon de un procedimiento
selectivo ordinario para la seleccion de Operario de Servicios Multiples.

UNDECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podré interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.
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ANEXOI:
SOLICITUD DEL

INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona (marque la opcioén)

Fisica

Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificarala identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante
la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podréan identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion,de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comdn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion (marque la opcién)

Notificacién electrénica

Notificacion postal

Direccion
Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en Periédico de tirada Provincial en relaciéon con la convocatoria para la seleccién de una

Servicios Mdltiples, conforme a las bases publicadas en la sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del E

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones F
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para emr
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que des
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos téi
publico.

e Tener la titulacion exigida.

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha

presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

(Se debe de adjuntar al siguiente formulario: Fotocopia del DNI, contratos y todos los titulos y carnet condi
| lcomo toda la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso)

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y
7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccidon de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
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Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Derechos

Informacion Adicional

Ayuntamiento de Urracal
Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre proteccion de

datos en la siguiente urracal.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2020.

El solicitante,

Fdo.:

SR. LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE URRACAL.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en la sede electréonica del este
Ayuntamiento htpps://www.urracal.es vy, en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Urracal a fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA PRESIDENTA
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